
Palkkiojärjestelmien suunnittelu ja toteutus

Suunnittelemme asiakkaillemme palkkio-
järjestelmät kokonaistoteutuksina tai osa-
alue kerrallaan

 • Tulospalkkiojärjestelmät ja voittopalkkiojär-
jestelmät

 • Myynnin palkkiojärjestelmät

 • Pitkän aikavälin kannustinjärjestelmät

 • Suoritusperusteiset peruspalkkausjärjestel-
mät

Palkkiojärjestelmien kehitys sopii yrityk-
selle erityisen hyvin silloin, kun se

 • haluaa parantaa tuloksentekokykyään ja 
liittää siihen rahallisen palkitsemisen

 • haluaa palkita johtoa, avainhenkilöitä, tiet-
tyä ryhmää tai koko henkilöstöä hyvän ja 
organisaation kannalta oikeanlaisen suori-
tuksen perusteella

 • haluaa houkutella hyviä tekijöitä, motivoida 
työntekijöitä kohti parempaa suoritusta ja 
pitää osaajat organisaatiossa.

Palkkiojärjestelmien kehittäminen hyödyttää kaikkia osapuolia. Samalla kun 
palkkiojärjestelmät parantavat yrityksen tuloskuntoa, henkilöstölle on mah-
dol-lista tarjota hyvästä suorituksesta parempi kokonaisansio.

Tarvittaessa liitämme rahastointimah-
dollisuuden osaksi palkkiojärjestelmien  
kehitystyötä markkinajohtajan am-
mattitaidolla

Palkkiojärjestelmien kehitystyössä huo-
mioidaan myös suorituksen johtamisen 
käytännöt sekä järjestelmien käyttöön-
oton tuki

Autamme asiakkaidemme liiketoimintaa ja henkilöstön motivoimista tukevien 
palkitsemisratkaisujen rakentamisessa ja kehittämisessä sekä palkkioiden kus-
tannustehokkaiden hallinnointimallien suunnittelussa ja ylläpidossa. 

Elite Palkitsemispalvelut Oy on EAB Group Oyj:n tytäryhtiö, joka tuottaa monipuolisia palkitsemisen 
asiantuntijapalveluita yrityksille, julkishallinnolle sekä palkkiorahastoille.

Elite Alfred Berg tarjoaa vastuullisia sijoittamisen ja varainhoidon palveluita sekä yksityisasiakkaille,  
yrityksille että ammattisijoittajille. Palveluihimme luottaa jo yli 10 000 asiakasta, joiden puolesta 

hoidamme 3 miljardin euron varallisuutta. Suomen johtavana henkilöstörahastojen tarjoajana pal-
velemme myös 90 000 henkilöstörahastojäsentä. Asiakkaitamme palvelee yli 100 sijoitusalan 

ammattilaista 13 paikkakunnalla ympäri Suomea.

Elite Alfred Berg on EAB-konsernin markkinointinimi. Konsernin emoyhtiön EAB Group 
Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:n pörssilistalle. Elite Palkitsemispalvelut 

Oy on EAB Group Oyj:n tytäryhtiö.



Autamme teitä kaikissa
palkitsemisen kehittämiseen 
liittyvissä tarpeissanne

Lisätietoja osoitteesta 
www.eabgroup.fi/yritykset/palkitseminen-ja-henkilostorahasto

Jaakko Hänninen

Johtaja, palkitsemisratkaisut
Puh. 040 740 4041
jaakko.hanninen@eabgroup.fi

Pääkonttori:
EAB Group Oyj
Kluuvikatu 3 (3.krs)
00100 Helsinki

Asiakaspalvelu:

Puh. 0201 558 610
Arkisin klo 9.00-17.00
asiakaspalvelu@eabgroup.fi

Asiakaspalvelu henkilöstörahaston 
jäsenille:
Puh. 0201 558 660
Arkisin klo 9.00-17.00
jasenpalvelu@eabgroup.fi

Lasse Mäkinen

Toimitusjohtaja, Elite Palkitsemispalvelut 
Puh. 050 336 0204
lasse.makinen@eabgroup.fi

https://www.eabgroup.fi/yritykset/palkitseminen-ja-henkilostorahasto
mailto:lasse.makinen%40eabgroup.fi?subject=

